
Аннотация к рабочей программе  дисциплины 

«Педагогика» 

  

основной образовательной программы высшего образования (ординатура) по 

специальности 33.08.03 Фармацевтическая химия и фармакогнозия 

 

Кафедра: общественного здоровья и здравоохранения  

 

1. Цель освоения дисциплины (участие в формировании соответствующих 

компетенций: УК-3, ПК-10 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

2.1. Дисциплина «Педагогика» относится к базовой части (индекс Б1.Б.4)   Блока Б1 

ООП ВО. 

 

3. Требования к результатам освоения программы дисциплины (модуля) по 

формированию компетенций 

 Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

универсальных (УК),  и профессиональных (ПК) компетенций: 

№ 

п/

п 

Код 

компет

енции 

 

Наименование 

компетенции (или 

её части) 

Результаты освоения дисциплины (достижения 

компетенции) (знать, уметь, владеть)   

1. УК-3  

 

 готовностью к 

участию в 

педагогической 

деятельности по 

программам 

среднего и высшего 

медицинского 

образования или 

среднего и высшего 

фармацевтического 

образования, а 

также по 

дополнительным 

профессиональным 

программам для 

лиц, имеющих 

среднее 

профессиональное 

или высшее 

образование, в 

порядке, 

установленном 

федеральным 

органом 

исполнительной 

власти, 

осуществляющим 

функции по 

выработке 

Знать: новые педагогические технологии, 

нормативные акты, реализующие педагогическую 

деятельность. 

Уметь: разработать программу непрерывного 

профессионального образования и повышения 

квалификации мед. персонала учреждения; составить 

методические рекомендации для преподавателей и 

обучающихся; формировать фонд оценочных 

средств; организовать учебный процесс в 

медицинских и образовательных учреждениях. 

Владеть: современными образовательными 

технологиями; технологиями дистанционного и 

электронного обучения. 
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государственной 

политики и 

нормативно-

правовому 

регулированию в 

сфере 

здравоохранения

   

2 ПК-10 готовность к 

применению 

основных 

принципов 

управления в 

профессиональной 

сфере 

Знать: 

основы психологии управления; 

принципы фармацевтической этики и деонтологии. 

требования к персоналу: квалификационные 

принципы подбора, обучения, аттестации; 

права и профессиональные обязанности провизора, 

работающего на всех должностях вышеназванной 

специальности; 

содержание типовых правил внутреннего трудового 

распорядка, правил охраны труда и техники 

безопасности, ведение делопроизводства в 

учреждении; 

подбор, расстановка кадров и управление 

работниками фармацевтических организаций, 

осуществление эффективной кадровой политики с 

использованием мотивационных установок и 

соблюдением норм трудового права 

Уметь: 

участвовать в подборе, обучении, аттестации 

провизора, работающего на всех должностях 

специальности; 

руководить работой молодых специалистов и 

фармацевтов, оказывать практическую и 

консультативную помощь при изготовлении и 

контроле качества лекарственных препаратов 

Владеть: 

навыками обеспечения соблюдение правил охраны 

труда и техники безопасности, трудового 

законодательства; 

навыками соблюдения принципов этики и 

деонтологии в общении с медицинскими и 

фармацевтическими работниками, потребителями 

4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зач. единиц  ( 36 акад.час.) 

Вид учебной работы Трудоемкость 

 объем в 

зачетных 

единицах 

(ЗЕ)  

объем в 

академи

ческих 

часах 

(АЧ) 

Трудоемкость по годам 

(АЧ) 

 

1 2 

Аудиторная работа, в том числе     

   Лекции (Л) 0,11 4 4 - 

   Лабораторные практикумы (ЛП)    - 
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   Практические занятия (ПЗ) 0,42 15 15 - 

   Семинары (С) 0,22 8 8 - 

Самостоятельная работа 

обучающегося (СРО) 

0,25 9 9 - 

Промежуточная аттестация    - 

   зачет/экзамен   зачет - 

ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ 1 36 36 - 

 

5. Разделы дисциплины и формируемые компетенции 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 

Наименование раздела  

дисциплины 

1  УК-3, ПК-10 Раздел 1.Педагогика в работе фармацевта 

 


